»STATUT STOWARZYSZENIA
Warszawskiego Klubu Sportowego ,,Volup”
Z siedzibg w Warszawie

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélne

§1.
Stowarzyszenie Warszawski Klub Sportowy ,Volup” korzystajgce z nazwy skréconej Volup, zwane dalej
Stowarzyszeniem dziata na mocy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach (tj. Dz. U. z
2001r. Nr 79 poz. 855 z p6zn. zm.) oraz niniejszego Statutu.

§2
Stowarzyszenie jest apolitycznym, dobrowolnym, samorzgdnym i trwatym zrzeszeniem osob, zawigzanym
dla celu rozwoju i upowszechniania w szczegolnosci:
kultury fizycznej i sportu,
turystyki,
promocji i popularyzacji kultury i sztuki,
pomocy psychologicznej,
ksztattowania w sobie i spoteczenstwie postawy tolerancji opartej na wartosci wolnosci decydowania o
samym sobie i wptywaniu na otoczenie.
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§ 3.
. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Siedzibg wtadz jest Miasto Stoteczne Warszawa.

§4.
Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng.
Nazwa i symbole Stowarzyszenia korzystajg z ochrony prawney.
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§5.
Stowarzyszenie moze byc¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o tym samym lub
podobnym profilu dziatania.

§6.
Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci, odznak na zasadach okre$lonych w przepisach szczegolnych.

ROZDZIAL 2
Cele i sposoby dziatania

§7.
1. Stowarzyszenie dziata na rzecz ogétu spoteczenstwa. Stowarzyszenie stawia sobie nastepujgce cele:

1) promocja zdrowia fizycznego, psychicznego i spotecznego poprzez ksztattowanie pozytywnej
Swiadomosci 0sOb, niezaleznie od ich orientacji seksualnej,

2) podejmowanie dziatan dla rozwoju psychofizycznego, doskonalenia uzdolnien i sprawno$ci oraz dla
zachowania zdrowia czfowieka i utrwalenia zwyczajow w tym zakresie,

3) upowszechnianie, ochrona wolnosci i praw cztowieka, a w szczegdlnoSci przeciwdziatanie
dyskryminacji zwtaszcza ze wzgledu na tozsamos$c, orientacje seksualng i ptec,

4) promowanie i popularyzacja kultury fizycznej, sportu, turystyki, kultury i sztuki;

5) pomocy i poradnictwa psychologicznego, prowadzenia alternatywnych form terapii i wsparcia,

6) prowadzenia dziatalnosci szkoleniowej, organizowania spotkan, wyktadow i konferencji,

7) prowadzenia warsztatow edukacyjnych.

2. Stowarzyszenie prowadzi nieodptatng lub odptatng dziatalno$c¢ pozytku publicznego w zakresie swoich
celéw statutowych, w szczegdblno$ci w zakresie: (i) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej, (ii)
upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobod obywatelskich (iii) kultury fizycznej,
sportu, turystyki, kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego.



§ 8.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

N

1) planowanie i organizowanie zycia sportowego cztonkdéw klubu oraz wszystkich zainteresowanych w
oparciu o mozliwosci obiektowe i sprzetowe,

organizowanie zajec i imprez sportowych,

uczestnictwo w imprezach sportowych organizowanych przez inne organizacje,

zakup oraz wspotudziat w rozbudowie i utrzymaniu urzgdzen i sprzetu sportowego,

organizowanie spotkan, szkolen, seminariow oraz innych form poszerzania wiedzy oraz stuzgcych
promocji Stowarzyszenia,

podejmowanie inicjatyw majgcych na celu ochrone praw cztowieka i obywatela,

wspotprace z organizacjami krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi o zblizonych celach,
uczestnictwo w organizacjach krajowych i miedzynarodowych.

§9.
Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia swoich spraw
moze zatrudnia¢ pracownikow.
Stowarzyszenie umozliwia swoim cztonkom organizowanie i uczestnictwo w zajeciach, imprezach i
innych wydarzeniach. W wydarzeniach uczestniczy¢ mogg zaréwno cztonkowie Stowarzyszenia, jak i
osoby nieposiadajgce statusu cztonka z zachowaniem zasad przyjetych przez organizatora. Zasady
uczestnictwa w zajeciach, imprezach i innych wydarzeniach Stowarzyszenia uchwala Zarzad.
Stowarzyszenie dba o organizowanie zaje¢ z zachowaniem nalezytej starannosci.
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ROZDZIAL 3
Czionkowie, ich prawa i obowiazki

§ 10.
Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.
Osoba prawna moze byc¢ jedynie wspierajgcym cztonkiem Stowarzyszenia.

§ 11.

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1) cztonkdéw zwyczajnych,
2) cztonkéw wspierajgcych,
3) cztonkéw honorowych.

§ 12
Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba popierajgca cele Stowarzyszenia, ktora ztozy deklaracje
cztonkowskg i pragnie w nim dziataC, przy czym matoletni ponizej 16 roku Zycia mogg, za zgodg
przedstawicieli ustawowych, naleze¢ do stowarzyszenia na zasadach okreSlonych w Art. 3 Ustawy z
dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach.
Cudzoziemiec, niezaleznie od miejsca zamieszkania moze by¢ cztonkiem Stowarzyszenia na zasadach
ogoinych.

§ 13.
Cztonkiem wspierajgcym moze byc:
1) osoba fizyczna posiadajgca petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
2) inna osoba prawna zainteresowana dziatalno$cig Stowarzyszenia.
Cztonek wspierajgcy, za wyjgtkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, posiada prawa okreslone w
15.
%zfonek wspierajgcy jest zobowigzany do regularnego wywigzywania sie z deklarowanych Swiadczen
oraz przestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia.
Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

§ 14.
Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba, ktdéra wniosta wybitny wkitad w rozwdj idei Stowarzyszenia
bgdz w inny szczegblny sposob zastuzyta sie dla Stowarzyszenia.
Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje przez Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek
Zarzgdu lub grupy co najmniej 1/5 cztonkéw Stowarzyszenia.
Cztonkowi honorowemu niebedgcemu cztonkiem zwyczajnym przystugujg prawa okresSlone w § 15 z
wytgczeniem § 15 pkt. 1).



4. Na czftonku honorowym niebedgcym cztonkiem zwyczajnym cigzg obowigzki okreSlone w § 16 z
wytgczeniem § 16 pkt 2 i 3.

5. Nadanie czftonkostwa honorowego cztonkowi zwyczajnemu nie zwalnia Jego z praw i obowigzkow
cztonka zwyczajnego zawartych odpowiedniow § 15 pkt 1i§ 16 pkt 2 3.

§ 15.
Cztonek zwyczajny ma prawo:
1) wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,
brac udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie imprezach,
korzystac¢ z pomocy,
nosi¢ symbole Stowarzyszenia,
korzystac z innych uprawnien gwarantowanych przez Stowarzyszenie.
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§ 16.
Cztonek zwyczajny obowigzany jest do:
1) przestrzegania postanowien Statutu Stowarzyszenia, oraz uchwat jego wtadz,
2) regularnego optacania sktadek i innych swiadczen obowigzujgcych w Stowarzyszeniu,

3) czynnego udziatu w pracach i realizacji celéw Stowarzyszenia,
4) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego oraz dbaftosci o mienie Stowarzyszenia
5) przyczyniania sie swoja postawg, do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia.

§17.

Cztonkéw zwyczajnych i wspierajgcych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad, na podstawie pisemnej
deklaracji wstepujgcego.

§ 18.
Cztonkostwo ustaje na skutek:
1)  dobrowolnej rezygnacji zgtoszonej Zarzgdowi w formie dokumentowey,
2)  skredlenia z listy cztonkdéw przez Zarzgd z powodu:
a) zalegania ze sktadkami cztonkowskimi lub optatami za zajecia lub imprezy sportowe dtuzej niz
przez okres 3 miesiecy,
b)  naruszenia zasad statutowych lub nieprzestrzegania uchwat,
C) dziatania na szkode Stowarzyszenia.
3)  Smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej,
4)  pozbawienia godnosci cztonka honorowego przez Walne Zebranie.

ROZDZIAL 4
Organy wiadz

§ 19.

1. Organami Stowarzyszenia sg:

1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.

2. Kadencja Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej trwa 2 lata. W przypadku uptywu kadencji przed wyborem
nowego Zarzgdu lub Komisji Rewizyjnej, poprzedni Zarzgd lub Komisja Rewizyjna petnig swoje
obowigzki do momentu wyboru nowych cztonkéw Zarzgdu lub Komisji Rewizyjnej.

3. Uchwaty organéw Stowarzyszenia podejmowane sg w gltosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtosow,
przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

Zgromadzeni mogg uchwali¢ gtosowanie tajne. Przy rownej ilosci gfosow, decyduje gfos prezesa
Zarzgdu albo przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej albo Zebrania.

4. Jezeli w pierwszym terminie w Walnym Zebraniu Cztonkéw nie uczestniczy, co najmniej potowa liczby
cztonkéw, wowczas w drugim terminie posiedzenia uchwaty mogg byc podjete wiekszoscig gtosow
oddanych przez cztonkow obecnych.
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Drugi termin powinien by¢ podany w zawiadomieniu o posiedzeniu i nie moze byc¢ wyznaczony
wczesniej niz po uptywie 30 minut od pierwszego terminu i musi przewidywac¢ mozliwos¢ zdalnego
udziatu cztonkow Stowarzyszenia w posiedzeniu.

Postanowienia ust. 4 i 5 nie stosuje sie do uchwaty dotyczgcej zmiany Statutu.

W przypadku zmniejszenia sktadu Zarzgdu lub Komisji Rewizyjnej witadzom tym przystuguje prawo
uzupetnienia swego sktadu osobowego, przy czym dany kandydat musi uzyskac¢ pisemne poparcie
minimum 1/5 Cztonkéw Zwyczajnych Stowarzyszenia. Liczba dokooptowanych w ten sposéb cztonkow
wiadz nie moze by¢ wieksza niz 1/2 liczby cztonkéw ktérych wybrato Walne Zebranie Cztonkéw w
ramach danej kadencji.

Cztonkowie Zarzgdu oraz Komisji Rewizyjnej maja obowigzek wytgczy¢ sie od decyzji ktéra moze
skutkowac lub jest podejmowana w warunkach konfliktu intereséw.

§ 20.
Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia.
W Walnym Zebraniu Cztonkdw biorg udziat:
1) z gtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,
2) z gtosem doradczym — cztonkowie wspierajgcy, honorowi i zaproszeni goscie.
O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw, Zarzgd powiadamia cztonkdéw co
najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.
Walne Zebranie Cztonkéw zwotane w drugim terminie moze podejmowac uchwaty bez wzgledu na
liczbe obecnych cztonkow.
Walne Zebranie Cztonkow moze odbycC sie przy wykorzystaniu Srodkow komunikacji elektronicznej
zapewniajgcych transmisje obrad i komunikacje w czasie rzeczywistym oraz mozliwo$¢ wykonania
prawa gftosu przez uczestnikbw Zebrania Ilub ich petnomocnikéw. O zwotaniu Zebrania przy
wykorzystaniu Srodkéw komunikacji elektronicznej Zarzgd powiadamia w zawiadomieniu, o ktérym
mowa w ust. 3. Opis sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa gtosu na Zebraniu Zarzgd podaje do
wiadomosci cztonkéw nie pbzniej niz na trzy dni przed terminem Zebrania. Liste obecnosci z takiego
Zebrania sporzgdza jego przewodniczgcy zaznaczajgc na hiej obecnoS¢ kazdego czfonka
nieuczestniczgcego osobiscie w obradach.
Pomiedzy Walnymi Zebraniami Cztonkow, na wniosek Zarzgdu lub Komisji Rewizyjnej cztonkowie
Stowarzyszenia mogg podejmowac uchwaty w trybie pisemnym. Warunkiem waznosci uchwaly jest
powiadomienie wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia o tresci projektu uchwaty wraz z uzasadnieniem
koniecznosci jej podjecia oraz uczestnictwo w gtosowaniu nad proponowang uchwatg co najmniej
potowy cztonkdéw Stowarzyszenia. Postanowienia nie stosuje sie do uchwaty dotyczgcej zmiany Statutu.

§ 21.
Walne Zebranie Cztonkow moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje sie raz w roku.

Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wg uchwalonego przez siebie porzgdku obrad.

Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad:

1) z wfasnej inicjatywy,

2) na zgdanie Komisji Rewizyjnej,

3) na pisemny wniosek 1/5 liczby cztonkéw na prawach cztonka zwyczajnego.

Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad nie pbdzniej niz w ciggu miesigca od ztozenia wniosku lub
podjecia uchwaty. W przypadku niewywigzania sie Zarzgdu z obowigzku zwotania Walnego Zebrania
Cztonkéw w terminie, prawo do zwotania Walnego Zebrania Cztonkéw przechodzi na Komisje
Rewizyjng. W przypadku braku obsady Komisji Rewizyjnej albo nieskorzystania z prawa zwofania
Walnego Zebrania Cztonkéw w ciggu dwoch tygodni od uptywu terminu na zwotanie przez Zarzgd,
prawo to przechodzi na 1/5 liczby cztonkéw Stowarzyszenia.

§ 22.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

1) uchwalanie statutu i jego zmiany,

2) uchwalanie programow dziatania Stowarzyszenia,

3) uchwalanie regulaminéw wtadz Stowarzyszenia,

4) [usunieto]

5) wybbr i odwotywanie Zarzgdu w tym Prezesa Zarzgdu oraz Komisji Rewizyjnej,



6) zatwierdzanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej oraz podejmowanie uchwat
w sprawie udzielania absolutorium tym organom,

7) podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majagtku,

8) nadanie i pozbawienie godnosci cztonka honorowego,

9) podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady,

10) Przyjmowanie sprawozdania finansowego po przedstawieniu opinii Komisji Rewizyjnej;

11) Przyjmowanie sprawozdania merytorycznego za dany rok obrotowy.

12) Wyznaczanie petnomocnikow do zawierania uméw z cztonkami Zarzadu lub reprezentowania
Stowarzyszenia w sporach z nimi.

§ 23.
Zarzgd, bedgcy najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia w okresie miedzy Walnymi Zebraniami Cztonkdw,
kieruje jego biezgcg dziatalnoscig.

§ 24.
1. Zarzad sktada sie z 3 - 7 cztonkdéw, w tym prezesa oraz wiceprezesow. Funkcji cztonka Zarzgdu nie
moze petnic¢ osoba, ktora:
a) nie korzysta z petni praw publicznych,
b) byfa skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umys$ine $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe
2. Prezesa Zarzadu wybiera Walne Zebranie Cztonkéw sposrod o0sob wybranych do Zarzgdu
Stowarzyszenia i ktére wyrazity zgode na objecie tej funkcji. W przypadku niedokonania wyboru przez
Walne Zebranie Czfonkdéw lub wakatu na stanowisku Prezesa Zarzadu w trakcie kadencji, Zarzad
wybiera nowego Prezesa sposrod swojego grona.
3. Na swym pierwszym posiedzeniu Zarzgd wybiera ze swego sktadu Wiceprezesa oraz Skarbnika.
Posiedzenie to powinno odbyc¢ sie nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od daty wyboru Zarzgdu.”

4. Posiedzenia odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz 2 razy w roku.

5. Posiedzenie moze odbyc¢ sie przy wykorzystaniu Srodkow komunikacji elektronicznej, zapewniajgcych
transmisje posiedzenia i komunikacje w czasie rzeczywistym oraz mozliwos¢ wykonania prawa gtosu
przez cztonkoéw Zarzgdu.

6. Pomiedzy posiedzeniami Zarzgd moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym. Warunkiem waznoSci
uchwaty jest powiadomienie wszystkich cztonkéw Zarzgdu o tresci projektu uchwaty.

7. Zarzgd zobowigzany jest poinformowac Komisje Rewizyjng o swoich posiedzeniach i umozliwic jej
cztonkom uczestnictwo w nich.

8. W umowach miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzgdu oraz w sporach z nim, Stowarzyszenie
reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu Ilub petnomocnik
wyznaczony uchwatg Walnego Zebrania Cztonkow.

9. Uchwaty Zarzgdu oraz sporzadzone stanowiska i opinie Komisji Rewizyjnej udostepniane sg do wglgdu
Cztonkom Stowarzyszenia nie pdzniej niz 14 dni od daty ich podjecia, z zastrzezeniem ochrony danych
osobowych.

§ 25.
Do zakresu dziatania Zarzgdu nalezy:
1) kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia
2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewngltrz,
3) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,
4) [usunieto]
5) [usunieto]
6) sporzgdzanie sprawozdan finansowych, przedstawianie ich do opinii Komisji Rewizyjnej i
zatwierdzenia Walnemu Zebraniu Cztonkow,
7) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw,
8) uchwalanie regulaminéw dziatania Stowarzyszenia,
9) uchwalanie preliminarzy programow i wnioskow,
10) sprawowanie zarzgdu nad majgtkiem Stowarzyszenia,
11) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majgtku nieruchomego i ruchomego,
12) powotywanie komisji i zespotéw doradczych,
13) podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich,
14) przyznawanie wyrdznien i nagrod oraz wymierzanie Kar,

5



wn

15) prowadzenie dokumentacji Stowarzyszenia,

16) rozpoznawanie spraw zwigzanych z naruszeniem przez cztonkéw postanowien statutu, oraz uchwat
podejmowanych przez wtadze Stowarzyszenia,

17) [usunieto]

18) zatrudnianie pracownikéw,

19) tworzenie i likwidacja sekcji sportowych i innych w ramach Stowarzyszenia oraz powotywanie i
odwotywanie koordynatorow sekcji,

20) okre$lanie wysokoSci i zasad odprowadzania sktadek cztonkowskich,

21) inne sprawy poza zakresem kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow albo Komisji Rewizyjnej.

§ 26.
Komisja Rewizyjna jest wfadzg powofang do sprawowania kontroli i nadzoru nad dziatalnoScig
Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 - 5 cztonkow, w tym przewodniczgcego, zastepcy oraz sekretarza.
Na swym pierwszym posiedzeniu Komisja wybiera ze swego sktadu przewodniczgcego, jego zastepce
oraz sekretarza. Posiedzenie to powinno odbyc¢ sie nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od daty wyboru
Komisji.

§ 27.

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:
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1) kontrolowania statutowej i finansowo-gospodarczej dziatalno$ci Stowarzyszenia,

2) wystepowanie do Zarzgdu z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonych kontroli,

3) sktadanie wnioskéw w sprawie absolutorium,

4) prawo zgdania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdéw i posiedzenia Zarzgdu oraz
prawo zwofania Walnego Zebrania Cztonkéw w przypadkach przewidzianych w Statucie,

5) prawo odwotania lub zawieszenia cztonka Zarzgdu w trakcie trwania kadencji w przypadkach
przewidzianych w Statucie,

6) rozpatrywanie odwotan cztonkow od uchwat Zarzgdu oraz sporow, skarg i zazalen pomiedzy
cztonkami a Zarzgdem,

7) rozpatrywanie odwofan od uchwat Zarzgdu w sprawie przyjecia nowego cztonka lub pozbawienia
cztonkostwa,

8) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkéw,

9) opiniowanie prac Zarzgdu na Walnym Zebraniu Cztonkow

10) Reprezentowanie Stowarzyszenia w umowach miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzgdu oraz
w sporach z nim, zgodnie z § 24 ust. 7 powyzej.

§ 28.

Zakazane jest fgczenie cztonkostwa w Zarzgdzie z cztonkostwem w Komisji Rewizyjnej.

Funkcji cztonka Komisji Rewizyjnej nie moze petni¢ osoba, ktéra:

a) petni funkcje w Zarzgdzie Stowarzyszenia lub pozostaje z nim w zwigzku matzenskim, we
wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegfoSci stuzbowey,

b) jest skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia publicznego
lub przestepstwo skarbowe,

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo bra¢ udziaf, z gtosem doradczym w posiedzeniach Zarzgdu.

Informacja o kazdym posiedzeniu Zarzgdu przekazywana jest cztonkom Komisji Rewizyjnej

rownocze$nie z powiadomieniem o nim cztonkow Zarzgdu.

Przepisy § 24 ust. 4 i 5 stosuje sie odpowiednio do Komisji Rewizyjnej.

W trakcie trwania kadencji Zarzadu, Komisja Rewizyjna moze:

1) na wniosek wszystkich pozostatych cztonkéw Zarzgdu odwota¢ cztonka Zarzgdu notorycznie
niewywigzujgcego sie ze swoich obowigzkbéw jako cztonka Zarzgdu lub nieuczestniczgcego w
dziatalnosci Stowarzyszenia lub wobec ktérego zachodzg przestanki do pozbawiania cztonkostwa
okreSlone w § 18 pkt 2) i § 24 pkt 1);

2) na wniosek Zarzgdu zawiesi¢ cztonka Zarzgdu w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Komisja
Rewizyjna podejmuje uchwate o przywréceniu zawieszonego cztonka Zarzgdu do petnienia funkcji
niezwtocznie po ustaniu przyczyny zawieszenia.

§ 29.

W przypadku naruszenia przez cztonkéw Stowarzyszenia Statutu, requlaminéw lub dziatania na szkode
Stowarzyszenia, Zarzgd moze naktadac nastepujgce kary organizacyjne:

1) upomnienia,
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2) nagany,
3) zawieszenia w prawach cztonkowskich na okres od 1 do 12 miesiecy;
4) wykluczenie z okre$lonych wydarzen organizowanych przez Stowarzyszenie.

ROZDZIAtL 5
Majatek i fundusze

§ 30.

Majagtek Stowarzyszenia stanowig nieruchomos$ci, ruchomos$ci, oraz fundusze.
Na fundusze Stowarzyszenia sktadajg sie:
1) sktadki cztonkowskie,
2) dotacje,
3) dochody z ofiarnosci publicznej,
4) Swiadczenia pieniezne w ramach odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego,
5) darowizny.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg na ogoélnych zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.
Dochdd uzyskany z dziatalno$ci gospodarczej stuzy realizacji celow statutowych i nie moze byc¢
przeznaczony do podziatu miedzy cztonkéw Stowarzyszenia.

Dziatalno$¢ gospodarczg organizuje i kieruje Zarzad.

O podjeciu, zawieszeniu lub zakonczeniu dziatalno$ci gospodarczej decyduje Zarzad.
Dziatalno$¢ gospodarcza Stowarzyszenia moze mie¢ jedynie dodatkowy charakter w stosunku do
prowadzonej przez Stowarzyszenie dziatalnosci pozytku publicznego i jest od niej odrebna.

§ 31.
Tryb pfacenia skfadek cztonkowskich okresla Zarzgd, przy czym Walne Zgromadzenie okresla
maksymalny poziom wielkoSci sktadki cztonkowskiej na kolejny rok kalendarzowy po wystuchaniu opinii
Skarbnika o stanie finansoéw Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowo$¢ zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

§ 32.

Stowarzyszenie nie moze:

1) Udziela¢ pozyczek Ilub zabezpiecza¢ zobowigzan swoim majgtkiem w stosunku do cztonkow
Stowarzyszenia, cztonkéw organdw Stowarzyszenia, pracownikow Stowarzyszenia oraz osob, z
ktorymi pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa Ilub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi”,

2) Przekazywac¢ swego majgtku na rzecz cztonkbw Stowarzyszenia, cztonkow organow
Stowarzyszenia lub pracownikéw oraz ich o0sob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do
0sob trzecich, w szczegdlnosci jesli to przekazanie nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach,

3) Wykorzystywa¢ swego majgtku na rzecz cztonkbw Stowarzyszenia, cztonkéw organéw
Stowarzyszenia lub pracownikéw oraz ich 0séb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, chyba Ze to wykorzystanie bezpo$rednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,

4) Zakupu na szczegdélnych zasadach towaréw i ustug od podmiotow, w ktérych uczestniczg
cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie organdw Stowarzyszenia lub pracownicy oraz ich osoby
bliskie okreslone w ust. 1 powyZzej.

§ 33.

Do sktadania o$wiadczenn w imieniu Stowarzyszenia wymagane jest wspotdziatanie dwdoch cztonkéw
Zarzgdu, w tym prezesa lub wiceprezesa lub skarbnika.

ROZDZIAt 6
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 34.



1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana, oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez Walne
Zebranie Cztonkéw wymaga kwalifikowanej wiekszosci 2/3 gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy

cztonkéw uprawnionych do gtosowania.
2. Walne Zebranie Cztonkéw zwotane w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia, wyznaczone w drugim

terminie, moze podejmowac uchwaty bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkow.
3. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkéw okre$la sposob

przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku.

§ 35.
W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem stosuje sie przepisy ustawy Prawo o
stowarzyszeniach.”



